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IOAN POPA,

Presedinte si Fondator al Grupului Transavia

Pentru Transavia anul 2019 a fost un an bun, dar plin de provocari. Compania a pro-
gresat substantial, inregistrand o cifra de afaceri de 165 mil. Euro si investitii care se ridica
la 25 mil. de Euro, toate din fonduri proprii, pentru cresterea capacitdtilor de productie,
consolidarea pozitiei de lider, retehnologizare si modernizare a unitatilor de productie.

Pe langd investitiile In companie, avem datoria morald de a oferi ceva si celor din jurul
nostru, astfel Tn anul 2019 am contribuit semnificativ la consolidarea sistemului de sana-
tate, prin ridicarea in rosu a celui mai mare Centru National Pediatric, pentru recuperarea
copiilor cu handicap locomotor din tard.

Pe [angd aceste aspecte, ne bucuram sd lansam si primul ,Raport de Sustenabilitate”
al companiei, prin care sd oferim o viziune de ansamblu asupra activitdtii noastre zilnice
si a ardta colaboratorilor nostri cd ne place sa facem lucrurile exact asa cum trebuie.

Responsabilitatile pe care ni le-am asumat sustin initiative care sa aibd un impact pozi-
tivatat pentru produsele pe care le oferim consumatorilor cat si in fata angajatilor, mediului
si a comunitatilor unde ne desfasuram activitatea.

6 /| TRANSAVIA / RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019

FERMELE
TRANSAVIA NOSTRI SOCIALA

ANGAJATII IMPLICARE

INDEX DE
CONTINUT GRI

MEDIU

THEODORA POPA,

Vice presedinte Transavia

Consolidarea business-ului Transavia Tntr-un mod sustenabil este una dintre principalele
noastre preocupadri, pentru a avea o afacere prosperd si solidd acum si pentru generatiile viitoare.

Folosindu-ne pe noi ca exemple, avem un sentiment constant de datorie fatd de comunita-
tea in care ne desfasurdm activitatea. Cu totii trebuie sd fim responsabili pentru un viitor mai
bun. Nu ne putem baza doar pe cativa indivizi pentru a-si asuma aceastd responsabilitate. Este
datoria noastrd si considerdm cd fiecare organizatie ar trebui sd fie responsabild de modul Tn
care actioneazd si de amprenta pe care o lasa in societate. Cu totii putem crea un viitor mai bun
dacd ne pasa de generatiile urmatoare.

Sustenabilitatea este un subiect important pentru noiiar actiunile pe care le-am realizat atat
Tn 2019, cat si cele propuse pentru 2020 au la bazd o dezvoltare durabild, strategia noastra de
business fiind ghidatd de aceste principii, iar deciziile pe care le luam, mai ales cele cu privire
la noile investitii iau n considerare impactul pe care noi il avem fatd de mediu si de societate,
stabilind clar pasi de actiune concreti, cu impact pozitiv, pe intreg lantul valoric - de la bob la
furculitd.

O serie de proiecte mentionate in acest raport confirma acest lucru si ilustreazd progresul
pe care il facem zi de zi Tn unitdtile noastre de productie si pentru comunitatea in care acti-
vam. Transavia Sustainability Raport reprezintd o carte deschisd, o oportunitate pentru clientii
si colaboratorii nostri de a intelege performanta non-financiard, fiind primul raport din industria
avicola realizat conform standardelor GRI si aliniat la ODD.
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In Transavia, ? Y. ]
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caracterul nostru. Q.
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disciplina, sinceritatea, NUTRETURI
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Capacitate de productie de 165 milioane euro cele maivaloroase 25 milioane euro
P 250.000 t%ne/anl. branduri romanesti
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La cele maiTnalte si stricte lucrate cu propriile utilaje controlate de laboratoare proprii
de bunsst agricole perazaa de analizd, cu capacitate totala de asigurand 20% din cifra
norme europene e bunastare a 58 de localitati 100.000 tone/an. de afaceri

pasdrilor, cu tehnologie de ultima
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Tn Transavia gésesti respect si recunoastere ®
bazate pe competenta si cele mai bune condit;ii
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PREZENTAREA
COMPANIEI

Transavia este unul dintre cele mai reputate businessuri de familie
romanesti, cu o experientd de 29 de ani pe piatd, timp in care a devenit
liderul local al industriei de carne de pui. Companie cu capital 100%
romanesc, Transavia opereazd sustenabil cu un model de business
integrat vertical pentru a oferi cel mai bun standard de alimentatie
consumatorilor romani si de pretutindeni.

Povestea Transavia a fost scrisd Tn timp, cu rdbdare si res-
pect pentru valoarea muncii si cu exigentd, consideratd nor-
malitate, totul pentru a obtine 1n fiecare zi performanta calitd-
tii produselor livrate consumatorilor. Bazandu-se pe incredere,
grijd si responsabilitate, Transavia poate sustine promisiunea:
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Deschiderea permanentd spre inovatie in business a
contribuit la succesul de care Transavia se bucura astdzi,

clasandu-se n topul celor mai valoroase companii din

Romania. Incd din anul 2006 compania este furnizor al . ¢

Casei Regale a Romanie, iar calitatea produselor si per- . e

formantele atinse i-au adus o serie de premii nationale ’ . ’ P
si internationale. *

R

20% din productia anuald a companiei merge pe o o
piata de export, in mai multe tdri europene, continentul - ¢

african si nu numai. ’ N ¢ N :
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MISIUNEA
TRANSAVIA TRANSAVIA

CREDE CA MISIUNEA
COMPANIEI ESTE DE A

OFERI CARNEA DE PUI
CEA MAI SANATOASA,
PUR NATURALA SI CU

CEL MAI INALT GRAD DE
SIGURANTA ALIMENTARA

DISPONIBIL PE PIATA
DIN ROMANIA LA ORA
ACTUALA.

16 /| TRANSAVIA / RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019 RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019 /| TRANSAVIA |/ 17


http://www.transavia.ro/
http://www.transavia.ro/

CUVANT REALIZARILE DESPRE
INAINTE ANULUI TRANSAVIA

STRATEGIA DE ANALIZA FERMELE ANGAJATII IMPLICARE INDEX DE

o MEDIU o
SUSTENABILITATE MATERIALITATII TRANSAVIA NOSTRI SOCIALA CONTINUT GRI

Viziunea noastra

In business-ul de familie Transavia, proprietarii au extins valorile de n-
credere, grijd si responsabilitate cdtre angajati, astfel incat sa fie capabili
sd sustind promisiunea brandului de cel mai bun standard in calitate si
n sigurantd alimentard.

Excelentd Tn ceea ce facem - muncd decentd si crestere economica
prin inovatie cu consum si productii responsabile, astfel Tncat sa fim un
model pentru ceilalti jucdtori din industrie - declara loan Popa Presedinte
si Fondator al Grupului Transavia.

Transparenta in activitate

In anul 2020 Transavia lanseazd primul raport de sustenabilitate din
industria alimentard din Romania, realizat de o companie cu capital
100% romanesc. Astfel, o data cu lansarea obiectivelor de sustenabilitate
pentru anul 2025, dorim sd oferim partenerilor, clientilor si angajatilor
nostri, o viziune de ansamblu, transparentd, asupra activitatii grupului.
Prin acest raport ne-am asumat pozitia de lideri in categoria Tn care
activdam, atat din punct de vedere al pozitiei de piata pe care o avem, cat
si-al actiunilor intreprinse de societatea noastra.

y 4
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Scopul raportului

Acesta este primul raport de sustenabilitate
al companiei, pe care l-am elaborat utilizand
standardele GRI (Global Reporting Initiative)
2016, cele mai folosite in prezent de marile
companii care publicd rapoarte de sustenabi-
litate. Am tinut de asemenea cont de obiecti-
vele de dezvoltare durabild (ODD), incluse n
Agenda Natiunilor Unite pentru anul 2030 si
am depus toate eforturile sd oferim o imagine
de ansamblu a activitdtilor desfdsurate sia re-
zultatelor obtinute. Coordonarea activitdtilor
de colectare a datelor si de redactare a ra-
portului au fost sustinute si implementate de
managementul companiei side reprezentant
ai departamentelor, resurse umane, mediu,
controlul calitdtii, relatii publice®&marketing.
De asemenea, pentru alinierea raportului la
principiile de raportare GRI, am beneficiat de

contributia si expertiza companiei de consul-
tantd in sustenabilitate, Denkstatt Romania.

Raportul a fost elaborat utilizand recomanda-
rile standardelor GRI 2016 si 2018 (GRI-Refe-
renced), cu exceptii individuale pentru anu-
miti indicatorii raportati. Lista indicatorilor
poate fi consultatd In capitolul Index de con-
tinut GRI, de la sfarsitul raportului.

Perioada de raportare

Datele prezentate in acest raport fac referi-
re la perioada ianuarie-decembrie 2019, evi-
dentiind aspecte importante din business,
actiuni, performante, investitii, proiecte noi
si strategii pentru unitdtile din grup.

Operatiunile Grupului  TRANSAVIA includ
doua companii, S.C. TRANSAVIA S A, cu se-
diul central in localitatea Oiejdea, Soseaua
Alba lulia - Cluj Napoca, km 11, jud. Alba si
respectiv Avicola Brasov, str. Cucului nr. 5
Brasov, cu operatiuni in 8 judete la nivel na-
tional precum si doud entitdti nonprofit Fun-
datia TRANSAVIA cu sediul n Alba lulia str.
Scdrisoara nr. 95 A si Asociatia THEODORA
GOLF CLUB cu sediul in localitatea Teleac nr.
75C, comuna Ciugud, jud. Alba. In cuprinsul
prezentului raport acolo unde nu este men-
tionat altfel, sintagma TRANSAVIA poate face
referire la oricare din entitdtile grupului sau
la grup Tn ansamblul sau.

Ca punct de contact pentru intrebdri privind
raportul mai multe informatii sunt disponibile
la: relatii.publice@transavia.ro

RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019 / TRANSAVIA / 19
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BRANDURILE DIN PORTOFOLIUL
TRANSAVIA

De peste 30 ani ne mentinem lideri de piata in topul prefe-
rintelor consumatorilor prin excelenta produselor noastre
care sunt realizate respectand cele mai inalte standarde
de calitate si sigurantd alimentard disponibile pe piata din
Romania la ora actuala.

Noi stim cd ne defineste ceea ce facem azi, nu ce am fdcut
ieri si atunci ludm fiecare zi ca pe o ocazie sd fim mai buni.
Pentru cd in industria noastrd nu este vorba de a fi alesi o

data, ci de fiecare data. g \
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Lansarea unui produs nou si dezvoltarea pro-
duselor de calitate urmadreste pasi rigurosi
stabiliti de departamentul nostru de calitate
si marketing, fiind realizate diferite teste si
audituri in mod constant, pentru prevenirea
incidentelor posibile legate de calitate si sigu-
ranta alimentard. Pentru ca lansarea de noi
produse reprezintd posibilitatea de a aborda

Impactul economic

piete si segmente noi de clienti, nimic nu iese
pe piatd pand nu Tndeplineste standardele
stabilite.

Cresterea valorii brandului si a perceptiei
consumatorului sunt esentiale, astfel campa-
niile de comunicare realizate panain prezent,
au avut la bazd o comunicare responsabild,
bazatd pe onestitate, inovatie si respect.

Contribuim direct la consolidarea industriei alimentare din Romania, fiind principalul jucdtor
pe piatd, cu investitii constante Tn tehnologie, modernizare, extinderea capacitatilor de produc-
tie si creare de locuri de muncd, cu impact direct Tn economia nationald. Exportam preparate

in peste 17 tdri din Uniunea Europeand.
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In Romania, de cdte ori auzi

,PERFORMANTA”"

te gandesti doar la sport.

De cdte ori auzi

,CALITATE"

te gandesti doar la branduri strdine.

De cdte ori auzi

,L REBUIE"

te gandesti doar la obligatii,
nu la oportunitatea de a face
ceva extraordinar.

Si totusi, de 29 de ani, noi incercdm sd
ddm alte sensuri acestor cuvinte.

De aceea ne asumdm responsabilitatea
de a scrie pe ambalajele noastre

“Well made in Romania - garantat de familia fondatoare”.

RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019 /| TRANSAVIA
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Conducerea

dr. ing. IOAN POPA

Presedinte al Board-ului de Conducere

ec. THEODORA POPA

Vicepresedinte al Board-ului de Conducere

ing. OVIDIU OPRITA

Director General

ec. ANGELA STANCIU

Director Economic

ec. BOGDAN NEGREA

Director General - Avicola Brasov

il

.
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Afilieri

Transavia este companie membrd a unor
organizatii precum:

UCPR

Asociatie cu caracter profesional, fard scop
lucrativ, non-guvernamentald, autonomg,
constituitd cu scopul realizdrii unitdtii orga-
nizatorice a crescatorilor de pdsdri din Roma-
nia, Indeplinind rolul de liant Tntre agentii eco-
nomici care activeaza Tn domeniul aviculturi.

BRCC

Camera de Comert Britanica din Romania -
prima organizatie de afaceri care promoveaza
comertul bilateral si investitiile dintre Marea
Britanie si Romania. Misiunea organizatie
este de a facilita si de a spori comertul dintre
cele doud tdri prin dialog Tntre intreprinderi.

IMPLICARE INDEX DE
SOCIALA CONTINUT GRI

Family Business Network Romania

Este o retea internationald care reuneste cele
mai mari afaceri de familie din lume. FBN
Romania a luat nastere in anul 2012 si urma-
reste sd popularizeze Tn Romania conceptul de
,family business”, cum este recunoscut la nivel
european si sd aducd la cunostinta autoritdti-
lor existenta, potentialul afacerilor de familie
Si necesitatea unui parteneriat cu acestea cat
sisustinerea conceptului de afacere de familie
Tn considerarea climatului national, regional si
international Tn care acesta se desfasoara.

Federatia Romana de Golf

Federatia Nationald de Golf a Romaniei, care
are drept scop promovarea, dezvoltarea si
popularizarea acestui sport in Romania.

RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019 /| TRANSAVIA
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Distinctii s1 premii

Incd din anul 2006 Transavia a devenit prin exigenta si seriozitate Furnizor
al Casei Regale a Romaniei, cu brandul sdu star Fragedo.

De-a lungul anilor ne-am respectat promisiunile fata de consumatori siam
reusit sd ne mentinem liderul pietei carnii de pasdre din Romania.
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In 2019, recunoasterea performantelor companiei a fost premiatd la numeroasele gale si eveni-

mente de business, precum:

1 5 PREMII i 2019
Fragedom top 5 0

cele maivaloroase branduri Romanesti

Fragedo - cel maide

TNCREDERE brand de carne

Transavia

cea mai valoroasa companie
din industria carnii din Romania

Locul
in productia nationald de porumb

Cea mai mare IMPLICARE

n viata comunitatii

Transavia in top 1 O

cele mai valoroase portofolii
de brandurirealizat de Brand Finance

MECENA al sistemului se

sanatate din Romania

Furnizor al

CASEI REG’ALE a Romaniei

Cel mai bun partener

LOCUL 3 Gala Premiilor Piata

Cele mai mari INVE STITII

de capital romanesc

Celmaibun ANG’AJATOR

RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019 /| TRANSAVIA

27


http://www.transavia.ro/
http://www.transavia.ro/

CUVANT REALIZARILE DESPRE STRATEGIA DE ANALIZA FERMELE MEDIU ANGAJATII IMPLICARE INDEX DE
INAINTE ANULUI TRANSAVIA SUSTENABILITATE MATERIALITAIH TRANSAVIA NOSTRI SOCIALA CONTINUT GRI

STRATEGIA DE
SUSTENABILITATE LA
TRANSAVIA -

e i ‘EEM‘:E-'_

g 'J_ J" :

_— o T

e,

Formels (&) TRANSAVIA 1

.

- I — -

-

28 /| TRANSAVIA | RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019 RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019 / TRANSAVIA |/ 29


http://www.transavia.ro/
http://www.transavia.ro/

CUVANT REALIZARILE DESPRE
INAINTE ANULUI TRANSAVIA

STRATEGIA DE ANALIZA FERMELE

MEDLU ANGAJATII IMPLICARE INDEX DE
SUSTENABILITATE MATERIALITATII ‘

TRANSAVIA NOSTRI SOCIALA CONTINUT GRI

DIRECTIE STRATEGICA

Modelul 100% integrat de business ne
permite sd avem un impact insemnat in
toate etapele lantuluivaloric, iar analizarea si
evaluarea acestuia din partea stakeholderilor
evidentiaza oportunitdtile si actiunile
societatii din punct de vedere economic,
social si de mediu.

Strategia de sustenabilitate

1

SANATATE SI
BUNASTARE 2

EGALITATE
DE GEN

4 3

Aplicdm principiul precautieiin toate etapele
sistemului integrat atat Tn ceea ce priveste
productia cerealelor, bundstarea animalelor,
certificarea produselor cat si distributia
acestora, astfel Tncat calitatea asumatd sa
file mereu constanta si la acelasi nivel de
sigurantd pentru consumatorii nostri.

Cuocazialansdriiraportuluide sustenabilitate,
Grupul Transavia isi stabileste si obiectivele
de sustenabilitate pentru anul 2025. Astfel,
subscriem  Obiectivelor de  Dezvoltare
Durabila ale Agendei 2030 adoptate de
Adunarea Generald a Natiunilor Unite si
ne dorim sd contribuim activ la reducerea
impactului global, focusandu-ne zi de zi n
special pe 5 obiective principale, identificate
ca punct de interes maxim de echipa noastra
de management.

MUNCA DECENTA
SI CRESTERE 4
ECONOMICA

*
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INDUSTRIE,
INOVATIE SI
INFRASTRUCTURA 5

CONSUM Sl
PRODUCTIE
RESPONSABILE

Tn urma analizelor interne bazate pe ariile noastre de actiune, am
decis ca Strategia de Sustenabilitate a Transavia sa fie axatd pe: I S

4 PILONI STRATEGICI e

ANGAJATI

RESPONSABILITATE ; :
FATA DE ANGAJATI '

MEDIU
GRIJA FATA DE MEDIU

'S S ®
¢

LR 2
. L 4

. . <
AN

. . *

. '3 *
L 2 * *

PRODUCTIE
RESPONSABILA

EXIGENTA CONSIDERATA
NORMALITATE IN TOT CEEA
CE FACEM

"
4

COMUNITATE

\_4/ PLICARE CU IMPACT SOCIAL ¢
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CE NE PROPUNEM
PENTRU VIITOR

Ne bazdm pe o viziune sustenabild a business-ului dezvoltatd prin incredere, grijd si responsabilitate.

Transavia

va insemna intotdeauna respect.

Ca obiective specifice ne-am asumat o serie de tinte pe care ne propunem sd le realizdm panad in anul
2025, avand ca bazd de pornire anul 2019, iar progresul nostru va fi raportat anual.

Obiectivele noastre de dezvoltare si consolidare sustenabild a business-ului integreazd atat cei 4 piloni
strategici, cat si alte oportunitdti, care ne ajutd sd atingem un impact pozitiv pentru business si societate.

Vom continua obiectivul de a reduce amprenta ecologicd a companiei noastre prin:

® |mplementarea sistemului de management

de mediu conform cerintelor SR EN SO
14001:2015

|dentificarea de solutii alternative, acolo unde
acestea se preteaza si reducerea emisiilor de
gaze cu efect de serd

Mentinerea gradului de conformare cu cerin-

te ca productii sustenabile, fard impact negativ

asupra mediului inconjurdtor

® Mentinerea gradului de retentie a personalului
® Utilizarea ambalajelor inovative

® Modernizare si retehnologizare continud pen-

tru productii sustenabile

Pentru noi insine,
pentru ceilalti,
pentru animale,

pentru principii si

pentru valoarea muncii.

tele legale in domeniul protectiei mediului : L :
Crearea unui centru de practicd si sustinerea

Respect pentru promisiunea

Tmbunatitirea managementului deseurilor e . L
' g ' activitdtilor profesionale pentru tinerii meca-

Imbun&tétirea managementului apelor uzate nici ineineri si e -
, , ingineri si electricieni 3

Reducerea consumurilor de energie prin inlo- ca se poate mat blner

cuirea corpurilor de iluminat exterior de la 250

W si 150W la 90 W si inlocuirea iluminatului

existent cu corpuri LED de 9 W

® Extinderea flotei pentru transportul angajatilor

® [Cxtinderea flotei pentru transportul madrfuri-

daca faci lucrurile

EXACT ASA CUM
TREBUIE!

lor si al produselor cat si planificarea curselor

® Procurare de materii prime din zone certifica- Tntr-un mod economic si eficient

Ne vom continua misiunea de a ajuta comunitatea locald si a oferi suport si sprijin Tn momentele
dificile, pentru a aduce un impact pozitiv in dezvoltarea unei comunitdti solide si stabile. Ne vom
continua misiunea de a sustine sistemul de sdndtate Tn Romania, educatia si sportul si nu in ultimul
rand, ne vom continua misiunea de a oferi produse sdndtoase si sigure.

8]
»

%
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CUVANT REALIZARILE DESPRE STRATEGIA DE ANALIZA

INAINTE ANULUI TRANSAVIA SUSTENABILITATE MATERIALITK'I,['II

ANALIZA _
MATERIALITATII

Pentru primul nostru Raport de sustenabilitate am decis ca procesul de
raportare sd fie realizat pe baza seriei de standarde GRI, cea mai cunoscutd
si utilizatd de majoritatea companiilor care isi raporteazd performantele
non-financiare si ne-am angajat sd depunem toate eforturile pentru a
asigura respectarea principiilor de raportare impuse de acest standard.

Plecand de la acestea, am demarat procesul de Analiza a materialitatii prin identi-
ficarea temelor materiale, mai exact subiectele cele mai importante pentru com-
panie, dupd care am demarat actiunea de consultare a grupurilor de parti inte-
resate (stakeholderi), pentru a vedea Tn ce madsurd aceste subiecte sunt relevante
pentru acestea si care sunt zonele de maxim interes. Intregul proces s-a bazat pe analiza

lantului integrat de productie -

LA FURCULITA:

/
Y

—— FERME DE CRESTERE
A PUILOR

FERME VEGETALE FABRICA DE NUTRETURI
COMBINATE
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FERMELE MEDIU ANGAJATII IMPLICARE INDEX DE
TRANSAVIA NOSTRI SOCIALA CONTINUT GRI

CARE SUNT PRINCIPIILE DE
RAPORTARE?

0 0 o Implicarea stakeholderilor (partilor interesate)
(h ) Compania identificd stakeholderii si explicd modul Tn care rdspunde
rgv—v—\ asteptdrilor si intereselor lor.

Contextul sustenabilitatii
Performanta companiei este prezentatd in contextul mai larg al suste-

nabilitatii.
Materialitatea

@ Raportul acoperd aspecte care reflectd impactul economic, social, de
mediu semnificativ al companiei si influenta asupra perceptiei si deci-

ziilor stakeholderilor.

Raportarea completa

Raportul prezintd temele materiale si limitele lor, astfel incat sa reflecte
impactul economic, de mediu si social si pentru a permite stakeholde-
rilor s& evalueze performanta companiei.

ABATOARE DISTRIBUTIE

FABRICA DE
PROCESARE
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CUVANT REALIZARILE DESPRE STRATEGIA DE ANALIZA FERMELE

INAINTE ANULUI TRANSAVIA SUSTENABILITATE MATERIAI.ITKTII TRANSAVIA

ETAPELE PROCESULUI §
DE ANALIZA A MATERIALITATII

IDENTIFICAREA
GRUPURILOR DE
STAKEHOLDERI

IDENTIFICAREA CONSULTAREA MATRICEA

TEMELOR STAKEHOLDERILOR MATERIALITATII
MATERIALE

Intr-o primd etapd, am desfdsurat un proces intern prin care, cu ajutorul colegilor nostri din diferite
departamente, am identificat si evaluat grupurile de stakeholderi, relevante pentru business-ul
nostru si am stabilit canalele de comunicare pe care urmeaza sd folosim in cadrul procesului de
consultare necesar scopului acestui raport.

Grupuri de stakeholderi

identificate
Angajati
Clienti -
‘ companii
)
* ONG-uri i
Clienti -
* o Locale / =
P . Part-eneri mnsﬁl::::t =
‘ . . proiecte
L 4 ‘ . *
* ‘ * *
* . @ . . Media (.Pll'esa Managementul
. ‘ ¢ o+ o / social- companiei

media)

Stakeholderi Transavia

Autoritate
Publica

Contractori

Investitori/

, ¢ ) " P . V'S . managementu Analisti
‘ ¢ ¢ Furnizor gl e
. . ’ * . < S Furnizori
’ . ’ . ‘ servici
ROCHRE
2R

® -
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A doua etapa a procesului a constat din identi-
ficarea unei liste de teme materiale specifice
sectorului de activitate, pe baza analizei lantu-
lui valoric. Aceastd listd a fost discutatd si eva-
luata de cdtre Managementul companiei, iar in

MEDIU

teriale.

urma acestei evaluari a rezultat un numar de

Pilon
Strategic

Productie
responsabila

Mediu

Angajati

Comunitate

Tema Materiald

Productie locald
Disponibilitatea produselor certificate

Calitatea si siguranta produselor

Tratarea responsabild a animalelor de ferma -
Bundstarea animalelor

Etica in afaceri

Informarea consumatorilor cu privire la
sustenabilitate

Managementul apei
Eficienta energeticd
Managementul deseurilor
Logistica sustenabild

Etica in Resurse Umane

Programele de educatie si training pentru
angajati

Managementul sdndtdtii si siguranta
ocupationald

Cultura organizationald

Investitii pentru sustinerea comunitdtilor locale
Colaborarea cu ONG-uri

Sdandtatea

Sportul

Educatia

ANGAJATII IMPLICARE
NOSTRI SOCIALA

Amonte

INDEX DE
CONTINUT GRI

19 teme materiale, care au fost prioritizate
la nivel de companie si distribuite pe fieca-
re pilon strategic. De asemenea, am evaluat

si zona de impact aferentd fiecarei teme ma-

Zona de impact
Intern

Aval

Amonte - parteneri de afaceri, furnizori materii prime si servicii; Intern - angajati, management; Aval - clienti, comunitate, media
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In total, 53 de chestionare au fost completate, respectiv
au raspuns solicitarii noastre: 1actionar, 10 angajati, 8 re-
prezentanti ai autoritdtilor publice, 4 consumatori finali,
3 clienti (companii), 1 partener companie managementul
deseurilor, 11 furnizori de materii prime, 6 furnizori de
servicii externalizate, 1 investitor/ analist, 1 reprezentant
al managementului companiei, 1 reprezentant media, 3
ONG-uri si 3 reprezentanti ai mediului educational.

Etapa finala a procesului a fost prelucrarea raspunsuri-
lor primite si realizarea Matricei Materialitatii care evi-
dentiaza relatia directa dintre perceptia stakeholderilor
si impactul pe care Transavia il genereaza si constituie
baza de la care s-a plecat pentru raportarea informatiilor
si performantelor companiei.

Temele materiale cele mai importante, grupate in cadra-
nul din dreapta sus a graficului, vor fi dezbdtute pe larg
in capitolele Raportului de sustenabilitate, iar pentru cd
noi consideram cd toate temele selectate sunt relevante
pentru activitatea Transavia le vom aborda si pe acestea
deoarece vrem sd fim cat mai transparenti si sd comu-
nicdm cd nivelul nostru de implicare, in aspectele ce tin
de sustenabilitate, este unul continuu si cd de la an la
an vom mai pune cate o cdramidd la ceea ce inseamnd
mostenirea pe care o ldsdm generatiilor viitoare.
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5.0

»
o

pra stakeholderilor

1

Influenta asu
N
(@]

1.0

0.0

0.0

ANALIZA
MATERIALITATII

1.0

FERMELE
TRANSAVIA

2.0

ANGAJATII IMPLICARE INDEX DE
MEDIU ’ o
NOSTRI SOCIALA CONTINUT GRI
L] L] L] el o0
Matricea Materialitatii
Eticainafaceri
Tratarea responsabila a animalelor de ferma -
Bundstar imalelor
. L Ldeseurilor
Disponibilita r certificate

Calitateasis

.a produselor
dtatlii si siguranta ocupationala

) ~ Managementul san
Eficienta energetica
i Etica ane
Educatia “ localx
Cultura ationala Sanatatea
Managementul apei

Investitii sustinerea comunitdtilor locale

Informarea consumator‘zrivire la sustenabilitate

Programele de educatie 'ng pentru angajati

Logisti‘enabilé

ColaborareaLu ONG-uri
Sportul

3.0 4.0 5.0
Relevanta impactului companiei Transavia
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ERMELE TRANSAVIA

consum si productie responsabile”
g
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Abordarea manageriala

Transavia isi asumd responsabilitatea de a oferi produse sigure,
produse din carne de pui de cea mai inaltd calitate, care sd satisfacd
cerintele si asteptdrile partenerilor si consumatorilor nostri, din toate
punctele de vedere.

Una dintre modalitdtile de a ne mentine o companie responsabild este
reprezentatd si de modul in care ne alegem partenerii. Achizitia de
produse certificate ne permite sd ne asigurdm de faptul cd resursele
naturale sunt exploatate in mod sustenabil.
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PRODUCTIE LOCALA

Trasabilitatea este un instrument cheie
pentru cresterea transparentei in lanturi-
le de aprovizionare. Transavia colaboreaza
cu furnizori si parteneri de incredere, care
promoveazd si impdrtdsesc aceleasi prin-
cipii de calitate si sigurantd ale produselor
fabricate sau serviciilor prestate, cat si prin-
cipii de natura sociald si de mediu respecta-
te pe intreg lantul de productie. Organiza-
tia se asigurd cd produsul achizitionat este
conform cu cerintele de achizitie. Pentru
aceasta TRANSAVIA evalueazd si selec-
teaza furnizorii pe baza capabilitatii acesto-
ra de a furniza un produs Tn concordantd
Cu un set de norme care transpun valorile
companiei bazate pe calitate, sigurantd, si
conformarea cu legislatia Tn vigoare.

In vederea acceptérii, furnizorii sunt supusi
unei evaluari complete a riscului in functie
de produsul sau serviciul furnizat. Pentru
a fi aprobati, furnizorii Transavia trebuie sa
detind o serie de certificari, conform stan-
dardelor ISO 22000, FSSC 22000, BRC, IFS,
ISO 9001, 1SO 14001. Monitorizdm si efec-

FURNIZORI

Furnizori locali
Furnizori internationali

Numar TOTAL de furnizori

tudm audituri la furnizori cu scopul de a
evalua sistemul de siguranta a produselor,
sistemul de trasabilitate, sistemul HACCP
si bunele practici de productie si totodata
urmdrim conformarea cu politica noastrd
prin intermediul auditurilor realizate anu-
al. Tn cazul in care la evaluarea anuald sau
Tn urma auditului, furnizorul nu Tndeplines-
te toate cerintele impuse de standardele
noastre, acesta va trebui sa implementeze
0 serie de mdsuri corective pentru confor-
mare.

Din dorinta de a sustine si Tncuraja dezvol-
tarea economicd a comunitatilor in care
ne desfdsurdm activitatea si totodatd de
a reduce impactul pe care il avem asupra
mediului Tnconjurdtor am mentinut ca pri-
oritate achizitiile de la furnizori locali. Este
important pentru noi sd ajutdm la dezvol-
tarea economiei tarii in care ne desfasurdm
activitatea, iar pentru asta, in procesul de

analiza al furnizorilor si a investitiilor Tn fur- .
nizori am definit furnizorii locali ca furnizori ¢ . ¢
romani cu sediul in Romania. T “
* * ‘ L
* - ‘ *
« o+ & @
* & o 4‘} L 4
FURNIZORI 2019 e e &
. - ’ ‘ - -
- ‘ ‘ ¢
235 s ¢ . .
N 4‘t‘>0
29 . . ‘
N X XK
- * ‘ ‘ ‘
264 . e e . ¢ y
* . - . ‘ N
* 000 0‘ .
. . & *
IR X
. ‘ *
. > * * ‘
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019 /| TRANSAVIA | 43 ‘ r'S


http://www.transavia.ro/
http://www.transavia.ro/

REALIZARILE
ANULUI

CUVANT
INAINTE

DESPRE
TRANSAVIA

STRATEGIA DE
SUSTENABILITATE

DISPONIBILITATEA DIFERITELOR
PRODUSE CERTIFICATE

Lantul integrat de productie - de la bob la furculitd - reprezintd o
strategie unicd in SE Europei, fiind un punct cheie al business-ului nostru.
Asigurarea calitdtii si a produselor certificate se inscrie in politica noastrd
de responsabilitate corporativd, iar o activitate durabild ne ajutd sd credim
o afacere pe termen lung pentru generatiile urmdtoare.

Pornind de la cultivarea a peste 10.000 ha
de teren, cu cereale necesare pentru hra-
na pasarilor, pand la fermele de reproduc-
tie, incubatie, fabricd de nutreturi combina-
te, ferme de crestere, abatoare, fabrica de
procesare a carnii si distributie, totul este
detinut si controlat 100% de companie n-
tr-un circuit complet inchis, asigurand ast-
fel cel maiinalt nivel de calitate si sigurantd
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alimentard disponibil pe piata din Romania
la ora actuala.

Modelul de business ne permite sa avem
un cuvant de spus in toate etapele lantului
valoric, iar analizarea si evaluarea acestuia
din partea stakeholderilor evidentiazd opor-
tunitdtile si actiunile societdtii din punct de
vedere economic, social si de mediu.

ANALIZA
MATE RIALITAIII

FERMELE

EDI
TRANSAVIA M v

ANGAJATII IMPLICARE
NOSTRI SOCIALA

INDEX DE
CONTINUT GRI

»E normal sd respecti standardele de calitate. Mai ales dacd le-ai setat
chiar tu pentru un domeniu intreg. Noi credem cd e normal sd aplici
valorile sdndtoase ale familiei la standardele de calitate, pentru a avea
un business sdndtos. Un drum simplu de la valori familiale la valori fa-
miliare. Si cu toate acestea, cdti il parcurg?”

dr. ing. Ioan Popa Fondator si Presedinte al Grupului

Standarde si certificari

Asigurdm Tn permanentd produse sigure si de cea mai bund calitate consumatorilor nostri,
acest lucru fiind dovedit de implementarea celor mai riguroase standarde de calitate din
domeniul alimentar:

.::'\\, :

Food Safety

CERTIFICATED

(") FSSC 2200C

TAIBA
HALAL FOOD

GLOBALG AP

Certificarea a fost obtinutd in 2008 si reprezintd nivelul de competentd in
HACCPR igiend, siguranta alimentelor si sistemele calitdtii, demonstrand
angajamentul fatd de siguranta pentru consumatori si relatiile cu pdrtile
interesate.

Certificarea a fost obtinutd in 2008 si atestd modul in care se manage-
riazd procesele companiei care alcdtuiesc sistemul de management al
calitdtii si sigurantei alimentare in toate etapele de productie.

Certificarea a fost obtinutd in 2008 si reprezintd standardul fundamental
pentru managementul sigurantei alimentare. El permite fiecdrui depar-
tament implicat direct sau indirect Tn lantul alimentar identificarea tutu-
ror riscurilor precum si controlarea siinldturarea lor Tntr-un mod eficient.

Certificarea a fost obtinutd in 2012 si aratd cd toate etapele, cum ar fi
productia, ambalarea, depozitarea si transportul produselor alimentare,
nu sunt produse in contradictie cu regulile religioase islamice, pentru a
castiga increderea populatiei musulmane.

Certificarea a fost obtinutd in 2018 si reprezinta garantia faptului cd
produsele alimentare ating cel mai inalt nivel de calitate si siguranta
alimentard, fiind produse intr-un mod sustenabil pe tot lantul de pro-
ductie, respectand cele mai drastice cerinte in ceea ce priveste siguranta
alimentard, bundstarea animalelor, impactul asupra mediului inconjurd-
tor, utilizarea responsabild a apei, productia sigura si sustenabild a hra-
nei pentru animale, a activitdtilor de crestere si a normelor legate de
securitatea si bundstarea angajatilor.
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CALITATEA SI SIGURANTA
PRODUSELOR

Siguranta alimentard garantatd a devenit nu doar misiunea noastrd, ci
principalul aspect care personalizeazd produsele pe care le comercia-
lizdm. Impactul companiei in ceea ce priveste sdndtatea si siguranta
se manifestd atdt la nivelul consumatorilor cat si la nivelul angajatilor
nostri, pe intreg lantul integrat de productie.

In cadrul companiei Transavia, siguranta alimenta-
rd presupune aplicarea tuturor normelor care spriji-
nd si asigurd realizarea de produse a cdror valoare
nutritivd si consum stau la baza unei alimentatii
sdndtoase. Toate aceste aspecte se traduc prin in-
crederea clientilor si consumatorilor in produsele
noastre. Transavia isi desfdsoard activitatea in sis-
tem integrat, in conformitate cu normele europene
in vigoare.

Sistemul de management al sigurantei produsului
alimentar Transavia are la bazd prevederile legale
si de reglementare privind productia in industria
CERTIFICARE alimentard continute in regulamente, legi, ordine,

CERINTE LABORATOARE
RESPECTATE ALE
STANDARDELOR
DE CERTIFICARE

GLOBAL GAP hotdrari, norme si standarde emise de institutiile
ANALIZE abilitate. Astfel, calitatea produsului Transavia este
EFECTUATE furnizori auditati urmdritd si controlatd pe tot parcursul lantului

ZILNIC: 2 '
integrat de productie.

PESTE
DETERMINARI/ZI 0 )
SINGURUL PRODUCATOR

DIN ROMANIA CU CELE MAI
MARI PUNCTAJE OBTINUTE,

LA
STANDARDUL GLOBAL BRC

& AUDITURI

neanuntate in 2019
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Pentru sporirea gradului de sigurantd ali-
mentard, in unitdtile de productie ale com-
paniei nu au acces decat autovehiculele
firmei care sunt dezinfectate atat la intra-
rea cat si la iesirea din incinta unitdtii, iar
la sfarsitul programului toate masinile de
transport sunt spdlate si dezinfectate in
mod suplimentar. De asemenea, si aleile de
acces si transport din companie sunt dezin-
fectate zilnic.

Personalul companiei dispune de echipa-
mente de protectie sterile cu grad sporit
de securitate si este instruit sd respecte cu
strictete regulile restrictive de acces si cir-
culatie Tn interiorul unitdtilor de productie.

Producerea materiilor prime agricole se re-
alizeazd astfel incat apa utilizatd la irigat sau
in hrana pdsdrilor sa nu constituie un risc
pentru sdndtatea consumatorilor prin in-
termediul alimentelor. Masurile de control
a contaminantilor din aer, sol, apa, nutreturi,
fertilizatori, pesticide, medicamente veteri-
nare sau alti agenti utilizati sau mdsurile de
control a furajelor si pasarilor, sunt aplicate
n conformitate cu recomandarile autorita-
tilor competente.

In acest sens, sunt efectuate analize fizi-
co-chimice si microbiologice asupra furaje-
lor pentru pdsdri si monitorizari a stdrii de
sdndtate a efectivelor, analize asupra produ-
sului finit Tnainte de a pleca in piatd cat si a
tuturor fermelor de crestere, Tnainte de po-
pularea acestora cu efective, prin interme-
diul specialistilor nostri sanitar-veterinari.

Transavia detine mai multe laboratoare de
analize n judetele Alba, Brasov si Caras
Severin, unde se realizeazd sdptdamanal un
numadr de aproximativ 1000 de determinadri
privind calitatea carnii si a produselor din
carne, 240 determindri privind calitatea
apei utilizata atat in addparea si hrdnirea
pdsdrilor cat si ca parte componentd a pro-
duselor din carne si un numadr de 3500 de-
termindri privind calitatea hranei pdsdrilor.

Garantarea calitdtii produselor noastre, bu-
ndstarea animalelor si asigurarea unui im-
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pact minim asupra mediului este realizat
prin tehnologie de ultima generatie, teste
conform ultimelor cerinte legale si cerinte
specifice clientilor, cat si audituri interne si
de tertd parte.

Analize nutritionale efectuate si mentiona-
te pe ambalajul pieselor transate din carne
de pui Tncd din 2016, desi nu este o obliga-
tivitate legislativa decat pentru produsele
procesate.

Anual sunt testati contaminantii, reziduu-
rile, pesticidele, metalele grele, dioxine din
produse la laboratoare din tard si straindta-
te acreditate RENAR si/sau UKAS.

Zilnic fiecare lot de produs este analizat
din punct de vedere microbiologic Tnainte
de livrare.

Incepand cu 2019 testele Campylobacter
pentru piele pui sunt atent monitorizate,
analizele efectuate atat la laboratorul
Transavia cat si la un laborator extern
acreditat RENAR, fiind efectuate n total 86
de teste Tn 2019.

Pe langd cele 7 audituri externe efectuate
de cdtre organisme de certificare cat si au-
dituri efectuate de catre clienti, anual sunt
realizate de cdtre echipa de auditori in-
terni certificati cel putin 2 audituri interne
neanuntate pentru fiecare punct de lucru
in parte.

Incidente de neconformare cu privire
la impactul produselor si serviciilor
asupra sanatatii si sigurantei
consumatorului

Tn 20719, nu au existat incidente de neconfor-
mare cu reglementdrile legislative in vigoa-
re Tn ceea ce priveste sdndtatea si siguranta
consumatorului sinuam primit amenzi, pe-
nalizdri sau avertismente in aceastd directie.
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TRATAREA RESPONSABILA A
ANIMALELOR DE FERMA -
BUNASTAREA PASARILOR

Produsele TRANSAVIA sunt 100% naturale si exced standardele de sigurantd alimen-
tard si calitate impuse de lege, oferind mai mult decat se cere, pentru cd romdnii meritd
sd mdndnce sdndtos si bine.

Business-ul integrat ajutd la controlarea fiecdrei etape, fiecdrui detaliu al cresterii puilor,
astfel incat sd putem sustine promisiunea noastrd de WELL MADE IN ROMANIA -
asumat de familia fondatoare.

Suntem dedicati parteneriatelor noastre, dezvoltdnd relatii bazate pe respect si onesti-
tate, incurajand vizitele la facilitdtile noastre de productie pentru partenerii nostri.

FERMELE TRANSAVIA
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Bundstarea animalelor reprezintd una dintre cele mai importante misiuni pe
care ni le-am asumat, iar certificdrile si rezultatele obtinute in urma auditurilor
confirmd actiunile si initiativele noastre.

" . . In anul 2018 am fost primul producdtor de carne de pasdre din Romdnia care
L 4 v . .. . . ..
.. <, . - .a implementat si a primit certificarea Global G.A.P, fiind cel mai important
y * o - . program de certificare a fermelor la nivel mondial, care atestd Bunele Practici
4 . ) : ‘o o e .
o 9 : 4 . -+ dinagriculturd in ferme si facilitdtile de productie.
YN . . . ) .
<. S & . -Suntem in permanentd implicati in a obtine excelentd in practicile noastre de
R 4 9 v . management in ceea ce priveste bundstarea pdsdrilor din fermele noastre, iar cele
. . . . .. . e e o
o 9 . Y ., maibunepracticide management le includ pe acelea care asigurd pdsdrilor confort
s .. I Y si addpost, oferd posibilitatea de a se deplasa libere, de a preveni orice boald, si
L 4
.. L de a promova o crestere sdndtoasd. Ne-am angajat sd asigurdm un tratament
rs 9 5 g 0 BT 0 D DI O 0
. . responsabil animalelor si sd sustinem o productie sustenabild si de calitate.
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Hale customizate

Toate halele sunt special concepute de profesionisti pentru a oferi confort si bundstare
pdsdrilor. Temperatura si umiditatea sunt monitorizate automat, iar pentru luming este
utilizatd tehnologia LED pentru a asigura o infrastructura durabild si un impactul pozitiv
asupra mediului.

Halele sunt termoizolate pentru a ajuta la economisirea energiei si mentinerea unei tempe-
raturi constante de la un anotimp la altul, reducand substantial arderea de gaze naturale in
timpul sezoanelor rdcoroase si reducerea consumului de energie electricd necesara ventila-
tiei in sezoanele cdlduroase. Utilizdm calculatoare automate care asigurd si monitorizeaza
parametrii de bundstare, de la nivelul ventilatiei la umiditate, cdldurd, viteza aerului si a
sistemului de ricire. In plus, echipamentele de ventilatie, hrinire si addpare sunt proiectate
si ajustate continuu pentru a oferi un mediu controlat adecvat varstei si nevoilor pdsdrii si

pentru a preveni risipa furajului si a apei in halele de pasari.

Asternut din sursa reutilizabila

Asternutul utilizat in halele de crestere pro-
vine dintr-o sursd reutilizabild. Astfel restu-
rile vegetale, respectiv paiele obtinute in
urma recoltdrii cerealelor utilizate Tn hrana
pdsdrilor sunt colectate, tocate sifolosite ex-
clusiv pentru crearea asternutului din hale.

Sanatatea puilor

Sdndtatea puilor este monitorizata zilnic
printr-un program de supraveghere si profi-
laxie veterinard, care contribuie la sdndtatea
optimd a animalelor, prin ingrijirea perma-
nentd acordatd de medicul veterinar si de
personalul format Tn acest sens.

Pdstrarea sdandtdtii animalelor este o prio-
ritate pentru noi atat prin prisma asigurarii
unor produse sigure si de calitate cat si prin
evitarea unor tratamente medicamentoase
care ar fi necesare dacd pdsdrile s-ar Tm-
bolndvi. Personalul responsabil de ingriji-
rea zilnicd a pdsdrilor din fermele Transavia
participa anual la sesiunide instruire privind
bundstarea animalelor, in vederea reducerii
la minim a stresului.

Nutritia

Oferim acces nelimitat pdasarilor la furaj
integral de origine vegetald, fard produse
secundare sau medicamente, care implica
hrdnirea integrala strict cu: porumb, grau,
soia, Tmpreund cu minerale si vitamine.
Continudm sd lucram la nutritia pdsarilor
pentru pui cu specialisti certificati la nivel
mondial, pentru a sustine nevoile pasarilor
si a promova nevoile acestora.

Pentru a asigura calitatea furajelor noastre,
recoltdm peste 10.000 ha de terenin fiecare
an. Odatd recoltatd, procesam materia pri-
ma n fabrica de nutreturi combinate din ca-
drul companiei si furnizdm hrand proaspdtd
puilor in fiecare zi.

Tn scopul optimizdrii retetelor furajere 1n
principii nutritivi pentru o bund asimilare
din partea pasarilor, reducand orice consum
suplimentar de materii prime si resurse ne-
cesare Tn obtinerea furajului, se realizeaza
peste 3500 determindri si analize sdpta-
manale, n laboratorul propriu. In acest fel
sunt asigurate practici sustenabile Tn ceea
ce priveste customizarea hranei pdasarilor,
din toate fermele de crestere Transavia si
evitarea oricdrei risipe de materii prime.
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ABORDAREA MANAGERIALA

Depunem eforturi continue pentru imbundtdtirea si optimizarea activitdtilor noastre
si suntem constienti de impactul pe care activitatea noastrd il are asupra mediului
inconjurdtor. Ludm in permanentd mdsuri pentru mentinerea gradului de conformare
cu cerintele legale in domeniul protectiei mediului si asigurdrii unei productii sustenabile
pe intreg lantul integrat de productie.

« Tnanul 2019 s-areusit o reducere a cantit&tii
de gaze naturale utilizate cu -12.93%
cat sia poluantilor emisi in atmosfera*

* Au scdzut cantitdtile de poluanti
NOx cu -26.82% si SO, cu -11.96% in 2019**

O accidente de poluare
O sanctiuni pentru impact asupra mediului

Reciclare 100% a produselor
secundare generate din
activitdtile de abatorizare

Cresterea numarului de
unitati cu sisteme LED

Nu au fost depasiri ale valorilor maxime
stabilite Tn actele de reglementare si/sauin
cele legislative pentru niciun factor de mediu
(aer, miros, ap4, sol)

Implementarea Sistemului de
management de mediu pentru Abator, Fabrica
de procesare si Fabrica de Nutreturi Combinate

* Afost Tmbundtdtit managementul deseurilor
* A fost imbunadtdtit managementul apelor uzate

* datele nu includ Avicola Brasov
** la nivelul companiei datele au avut la bazd consumul general de gaze naturale utilizate in 2019
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MANAGEMENTUL APEI

Aportul de apa potabild in procesele tehnologice ale companiei este unul reprezentativ, fie
ca este vorba de cultura cerealelor, de fabricarea nutreturilor combinate, fie de cresterea
pdsdrilor sau de abatorizare. Avand un rol deosebit de important, se acorda o atentie sporitd
managementului apei. Sursele de apd, din care ne alimentdm, sunt subterane din retele
publice de alimentare existente Tn localitdtile In care ne desfasurdm activitdtile.

Calitatea si cantitatea de apad potabild este monitorizatd periodic si ori de cate ori se impu-
ne. Prin intrebuintarea echipamentelor performante si a tehnologiilor moderne cu consum
redus de apa se realizeaza o utilizare rationald a acestei resurse naturale.

special concepute in vederea economisi-
rii apei. Acest sistem ajutd la limitarea
pierderilor semnificative de apd, care
poate cddea n asternut si astfel se risi-
peste, producand degradarea asternutu-
lui si eliminarea de amoniac si dioxid de
carbon Tn hald si implicit in atmosfera.

Masuri de eficientizare a consumului de apa:

- Sunt folosite echipamente de alimenta-
re cu apd cu sisteme de recuperare sau
consum redus, pompe de mare presiune
si debit mic de apd.

- Dotare cu chiuvete cu senzor a noului
amplasament care deserveste activitatea
administrativa centrald a companiei, cat ~ Comparatie intre consumul de apd inregis-
si implementarea acestui sistem in alte  trat la sistemele conventionale (tip clopot)
puncte de lucru importante sustin con-  de addpare si cele cu nipluri la nivel de so-
sumul responsabil de apa. Cietate.

- Monitorizarea atentd in toate punctelede  ® 396 ml apa economisiti/pasdre/42 zile
lucru a consumului lunar pentru depista- . o . .
. . ® 942 ml apd economisiti/pasdre/1 zi
rea eventualelor pierderi.
® 13177 M3 apa economisiti/an
- Pentru unele puncte de lucru apa epura-

td este utilizatd la irigarea spatiului verde

propriu. Consum apa m3/an
- Halelein care cresc pdsdrile sunt echipa- 250.000 237.196
te cu sisteme informatice care masoard 224.019
. . . o o . 200.000
si monitorizeazda consumul de apd din
fermad. Se urmadreste astfel orice deviere 150.000
delanormal a consumului de apd pentru
. . 100.000
identificarea problemelor precum scur-
gerile accidentale, minimizand si preve- 50.000
nind consumul suplimentar de apa.
(0]
. Sistem Sistem
- Toate fermele sunt dotate cu un sistem adipare adipare
de adapare prevdzut cu nipluri, care sunt conventional nipluri
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Managementul apelor uzate

Compania detine un numadr de statii de epurare realizate pentru protejarea mediului in-
conjurdtor si respectarea principiului dezvoltdrii durabile, o cantitatea semnificativa de apa
refntorcandu-se in circuitul natural, iar pe langd aceasta venind si cu alte avantaje:

® Tehnologia modernd utilizatd si faptul
ca statiile de epurare sunt compacte nu
permit emisii de mirosuri, astfel riscul po-
ludrii aerului este scdzut;

® Transportul apelor uzate tehnologice si
menajere, pentru unele puncte de lucry,
se realizeazd printr-un sistem de cana-
lizare etans, este imposibild scurgerea

apelor uzate direct in sol; . y
® (alitatea apelor epurate respectd norma-

tivul NTPA 001, deci pot fi deversate n
apele de suprafatd fard impact negativ.

® Distantele miciintre consumator si statii-
le de epurare nu permit poluarea solului;

Periodic se fac testdri asupra calitdtii apelor epurate, conform prevederilor autorizatiilor
de mediu/autorizatiilor integrate de mediu, a normelor si normativelor in vigoare, utilizand
atat laboratorul propriu cat si laboratoare externe.

S
& w A S W
A
a3
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EFICIENTA ENERGETICA

Masuri de eficientizare a consumului de energie electrica si
de gaze naturale

Pentru eficientizarea consumului de energie, Tn cadrul companiei s-a adoptat utilizarea
tehnologiilor si echipamentelor eficiente, precum si exploatarea fiabild a acestora astfel

Tncat sd nu existe pierderi, ceea ce conduce direct la reducerea emisiilor de gaze cu efect

de serd (GES) si contribuie la combaterea efectelor schimbarilor climatice.

In viitor, avem planificate inlocuirea corpurilor de iluminat exterior de la 250 W si 150W la

90 W - iluminat cu LED si inlocuirea iluminatului existent (corpuri cu ldmpi fluorescente)
cu corpuri LED de 9 W la toate punctele de lucru unde se pot aduce Tmbunadtatiri.

Consumul de gaze naturale

Gazele naturale sunt utilizate la producerea aburului pentru asigurarea fluxului tehnologic,
la Incélzirea spatiilor destinate cresterii pdsdrilor dar si la Tncdlzirea spatiilor administrative.

Printr-o gestionare atentd a consumului de gaze naturale in anul 2019 s-a reusit o reducere
a cantitdtii de gaze naturale utilizate cu 21.719,937 MWh cat si a poluantilor emisi. Printre
masurile implementate au fost izolarea termicd a unor hale de crestere, folosirea echipa-
mentelor automate de monitorizare a cdldurii in halele de crestere, implementarea unor
masuri specifice pentru fiecare punct de lucru in functie de zona geografica si variatia de
temperaturd in perioada iarnd-vard.

Detinem un punct de lucru in jud. Timis, care este dotat cu 9 centrale termice alimentate

cu combustibil solid peleti. Combustibilul folosit la aceste centrale termice are o serie de | ¢
avantaje. Peletii pe [angd faptul ca sunt economici sunt si o sursa de energie verde, reg@— .
nerativd, curatd, fiind neutri din punct de vedere al emisiilor de carbon. L. : .
. A . o * *
Cantitatea de peleti intrebuintata: . o “‘
¢ o ‘
- * "‘ ‘
An K R ¢ :
g - “ “ *
* L 4
2018 363.888 BRI
.. @ ¢
R X
2019 231.530 . A . R
. ‘ * * ‘
* . - . ‘
* o <+ &
P NREE
S Q‘
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MANAGEMENTUL DESEURILOR

Suntem constienti de responsabilitatea noastrd i ludm mdsuri pentru a
actiona intr-un mod sustenabil in toate etapele procesului de productie.

Reutilizarea a§ternutului

Pentru deseurile de asternut uzat scoase
din hale se aplicd prevederile Codului de
bune practici agricole si ale legislatiei pen-
tru protectia apelor Tmpotriva poludrii cu
nitrati proveniti din surse agricole. Acestea
se valorificd prin utilizare ca Tngrdsdamant
organic pe terenurile administrate de soci-
etate prin fermele vegetale detinute.

Intrebuintarea gunoiului de pasdre ca In-
gradsdmant organic este mai prietenoasd cu
mediul, deoarece acest lucru inseamnd cd
se utilizeazd mai putin ingrdsdmant mineral
si astfel se produc mai putine emisii de gaze
cu efect de serd.
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Fermele vegetale Transavia colecteazd si
depoziteaza gunoiul de pasdre in depozite
autorizate unde se efectueazd biosterilizarea
si doar apoi utilizarea ca Tngrdsdmant
organic pentru culturi conform necesarului
din sol determinat prin planuri de fertilizare
rezultate Tn urma analizelor specifice.

Valorificarea si reciclarea
deseurilor

Obiective generale ale companiei Transavia
sunt minimizarea consumului de resurse
naturale si diminuarea  impactului
asupra  mediului.  Suntem  constienti
de responsabilitatea pe care o avem,
lar valorificarea si reciclarea deseurilor

ANGAJATII
NOSTRI

MEDIU

contribuie la Tndeplinirea acestor obiective.
Reciclam deseuri din plastic, carton,
metale, lemn, tehnologice (provenite de la
abatorizare, cresterea pdsarilor). Deseurile
reciclabile sunt predate agentilor economici
autorizati in domeniu.

Minimizarea impactului asupra mediului, se
realizeaza prin reducerea cantitdtilor de de-
seuri generate si prin valorificare si reciclare.

Reciclare 100% a produselor

secundare

Activitatea de crestere a pasdrilor este cea
care asigurd materia primd a abatoarelor si a
fabricii de procesare a cdrnii, insa produsele
secundare rezultate sunt complet reciclate
prin instalatii de fdind proteica proprii.

IMPLICARE INDEX DE
SOCIALA CONTINUT GRI

Toate produsele secundare rezultate de la in-
cubatie si abatorizare, cum ar fi coji de oug,
organe, penele si sangele sunt reciclate.

Produsul finit obtinut Tn urma reciclarii
subproduselor rezultate de la incubatie este
o fdind proteica sterild din punct de vedere
microbiologic cu un continut de calciu si fo-
sfor. Acest produs este utilizat ca amenda-
ment pe terenurile agricole din cadrul ace-
lorasi ferme vegetale.

Fdina proteicd de inaltd calitate - obtinutd
din resturile de la abatorizare este utilizata
ca hrand pentru animalele de companie.

Tratarea sivalorificarea subproduselor de ori-
gine animald Tn sistem propriu, care nu sunt
destinate consumului uman, este considera-
td o forma de durabilitate si sustenabilitate.
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Colectdrii selective a deseurilor generate i s-a acordat o atentie deosebitd, pe parcursul anilor
realizdndu-se periodic informarea si constientizarea personalului angajat si amenajarea de

spatii speciale dotate corespunzdtor.

Tn urma auditurilor de deseuri efectuate in anul 2019 la unele puncte de lucru s-a constatat
ca procentul de valorificare variaza de la 99,87% la 93,75%, iar procentul de eliminare de

la 012% la 6,25%.

Situatia gestiunii deseurilor pentru una din fermele de crestere a pdsdrilor, Tn anul 2019, este

urmatoarea:

Cantitatea totald de deseuri generatd in anul
2019 din activitatile de productie, casdri, men-
tenantd, administrative si igienizdri a fost de:

3869,99

tone

Cantitatea de deseu predatd in anul 2019 a fost de
3869,99 tone, fatd de 2356,68 tone in 2018 din care:

99 75% -

a fost predatd in vederea valorificdrii
cdtre operatori autorizati prin
operatiunile de valorificare (reciclare
si utilizare in cadrul diviziei vegetale
pentru fmbundtdtirea calitatii solului)

0,25%

a fost predatd in vederea
elimindrii cdtre operatorii
autorizati

In cazul activitdtii de abatorizare, situatia gestiunii deseurilor, In anul 2019

se prezintd dupd cum urmeazd:

Cantitatea de deseu predatd in anul 2019 a fost de 10977,764 tone din care:

97,396% - 2,603%

valorificdrii cdtre operatori
autorizati prin operatiunile de

[ )
. a fost predatd in vederea
°
. valorificare
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a fost predatd in vederea
elimindrii cdtre operatorii
autorizati prin operatiunile
de eliminare
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Activitatea din cadrul societdtii respectd
cele mai bune tehnici disponibile, in ceea
Cce priveste prevenirea generdrii deseurilor si
a sistemului de gospoddrire eficientd a celor
generate.

Gestiunea deseurilor generate din activitate
se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale: suntamenajate spatii speciale pentru
stocarea temporard a deseurilor, colectarea
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se face selectiv - pe tipuri de deseuri, existd
recipienti special destinati pentru depozita-
rea acestora si sunt Tncheiate contracte cu
societdti autorizate pentru predarea lor in
vederea valorificdrii sau elimindrii.

Pastram ca prioritate principiul prevenirii
producerii deseurilor, prin actiuni practice
SI concrete.

TRANSAVIA
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CE INSEAMNA TRANSAVIA
PENTRU ANGAJATI?

Cerintele impuse de standardele nationale si internationale de calitate
reprezintd fundamentul activitdtii pentru obtinerea produselor
noastre. Acestea ne obligd sd fim responsabili, sd generdm incredere,
sd manifestdm grijd deosebitd in actiunile noastre si sd sustinem
calitatea prin promisiunea noastrd Well Made in Romania. Pentru
realizarea cu succes a acestor obiective considerdm cd angajatii nostri
reprezintd un avantaj foarte important al companiei, fapt pentru care
siguranta, confortul si satisfactia acestora este prioritard pentru noi.

Personalul beneficiazd de programe de formare si instruire care rdspund tuturor standar-
delor cu privire la calitatea si siguranta alimentului, sdndtatea si protectia muncii, preveni-
rea si stingerea incendiilor, prim ajutor. Pentru personalul specializat organizam programe
de dezvoltare oferite de partenerii nostri: sunt vizate cursurile de management general,
management de proiect, dezvoltare competente de limbd strdind, actualizare cunostinte
si competente specifice specialistilor (ingineri, medici veterinari, functionari diversi), parti-
cipare la conferinte si seminarii tematice, instruiri si team building-uri organizate intern.

Structura de personal Transavia

Dinamica dezvoltdrii in timp a companiei se poate observa prin analiza evolutiei numarului

de angajati.
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Distributia in functie de gen

2017 2018 2019

femei 70 femei 6 femei 910
PV 709 79 9
IAYAYA)
®®a barbati 868 barbati 1018 barbati 1253
cCccr

Distributia salariatilor pe grupe de
varsta:

Evolutia salariilor si, suplimentar, a beneficii-
lor, reflectd aprecierea si recunoasterea ma-
nagementului pentru rezultatele foarte bune,
crescdtoare, obtinute de la an la an.

Mai mult, evolutia fluctuatiei de personal
este un element care confirma succesul
Tntregii activitati derulate in timp In domeniul
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Numarul angajatilor si media de varsta (dis-
tributie pe gen si categorie de personal, 2019)
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resurselor umane: n anul 2018 fluctuatia
de personal a fost 24,56%, iar in anul 2019

fluctuatiade personalafost de19,42% (-5,14%).

Stabilitatea siincrederea personalului in com-
panie este reflectatd de imbunadtdtirea indica-

torului - fluctuatie de personal.

Procent fluctuatie
personal

19,42%
o O

'nyAal
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Existd beneficii generale acordate intregului
personal, dar existd si beneficii acordate n
functie de domeniul de activitate a salaria-
tului. Tn primul rand respectdm conditiile de
muncd impuse de lege si oferim pachetul
de beneficii prevazut de aceasta cu privire
la salarizare, timpul de munca si timpul de
odihnd, concediile de diverse tipuri, echipa-
mente de muncd si protectie, echipamente
si instrumente de lucru profesionale. Supli-
mentar, angajatii Transavia beneficiazd de
transport zilnic, o masd calda zilnicd, bonuri
de masd, prime, un pachet care contine pro-
dusele companiei, zile libere si platite pen-
tru evenimente deosebite, posibilitatea de
a participa la cursuri, conferinte, seminarii,
posibilitatea de avansare bazatd pe compe-
tente si performantd profesionald. Stabilita-
tea locului de munca si plata salariului la
timp, fard exceptie, sunt promisiunile noas-
tre pentru angajatii Transavia. In companie
sunt active programe de recrutare pentru
copiil angajatilor, prin care le sunt prezenta-
te joburile disponibile si posibilitate de avan-

RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019

sare Tn cadrul companiei, cat si programe de
consiliere specifice, prin care Ti incurajam sa
se specializeze si sd se angajeze la noi.

Toate beneficiile sunt oferite Tntregului
personal, indiferent de tipul de contract de
munca Tncheiat: perioadd nedeterminatd
sau perioadd determinatd.

Siguranta si confortul angajatilor nostri sunt
prioritare pentru noi.

Sediul companiei, inaugurat cu ocazia a 25
de ani de activitate, reprezintd o construc-
tie state-of-art realizatd la cel maiinalt nivel
Tn ceea ce priveste conditiile de sigurantd si
de mediu. Sediul futurist sub forma unui ou
gigant de sticla include instalatii de ultimd
generatie care monitorizeazd indeaproape
sireduc consumul de resurse, fiind unul din-
tre cele mai moderne spatii de birouri din
tard, toate acestea pentru a oferi angajatilor
nostri mediul perfect pentru a-si desfdsura
activitatea.
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Programele de educatie si training pentru angajati

Pentru fiecare sector de activitate am dez-
voltat intern norme, proceduri si reguli, con-
stituite Tn instruiri de specialitate, asa Tncat
flecare salariat sa lucreze corect.

Cerintele impuse de standardele nationale
si internationale de calitate reprezintd fun-
damentul activitdtii pentru obtinerea pro-
duselor Transavia. Acestea ne obligd sa fim
responsabili, sd generdm Tncredere, sa ma-
nifestam grijd deosebitd in actiunile noastre
si sd sustinem calitatea prin promisiunea
noastra: Well Made in Romania. Pentru rea-
lizarea cu succes a acestor obiective Transa-
via a obtinut autorizarea pentru organizarea
cursurilor de calificare a personalului vizat
Tn meseria de transator si crescator pdsdri.

Pentru personalul TESA specialist din sec-
toarele de activitatea Transavia, organizdm
anual traininguri cu teme variate care Vvi-
zeazd coeziunea grupurilor, leadership-ul,

managementul obiectivelor si productivita-
te, managementul resurselor umane, trai-
ninguri de specialitate in meserii unde sunt
vizati inginerii de industrie alimentard, ingi-
nerii zootehnisti, inginerii agronomi, medicii
veterinari, specialisti in alte domenii suport.

Cursurile sau activitatile de instruire teore-
tico-practicd ale specialistilor au fost orga-
nizate atat intern, cat si extern national si
international unde au beneficiat de cele mai
noi descoperiri ale industriei.

Suntem permanent preocupati de confor-
mitatea politicilor si actiunilor Tn domeniul
resurselor umane cu particularitdtile sifeno-
menele actuale la nivel social si economic.
Pentru acestea am dezvoltat proceduri care
privesc instruirea si competenta profesiona-
ld, recrutarea, selectia, inductia si motivatia
angajatilor si codul etic In resurse umane.

v/

*

*

4

¢
4
o .
¢ o 0 -
e
. * ‘ 2 ¢
. . ‘ L 2 4
. . ‘ * L 2 4
TESTIMONIALE ¢ o O v 0
AR IR I
¢ & o ‘ 2
. 2 * ’ N
: : R .
Conducerea TRANSAVIA mi-a asigurat pe parcursul a celor . & “Q .
24 de ani in permanentd rezolvare la toate solicitdrile ¢ “ A “ o
S O
OCH
As dori sd mentionez cd apreciez foarte mult toate . . ¢ ""‘ . o
preocupdrile dvs privitoare la calitate, brand, sistem integrat si o v+ o - & 0‘ ¢
sustenabilitate, eu insdmi fiind unul dintre consumatorii dvs. - @ "‘ .’. . v @
VA multumesc, mancdm tn sigurantd! SRR 4 “‘ : N )
. ‘ o o
. . . . “‘ ¢
* L 2
‘ .
0‘0

RAPORT DE SUSTENABILITATE 2019

TRANSAVIA | 67


http://www.transavia.ro/
http://www.transavia.ro/

REALIZARILE
ANULUI

CUVANT
INAINTE

[ wm )

Diversitate si egalitate de sanse

TRANSAVIA

DESPRE STRATEGIA DE

SUSTENABILITATE

ANALIZA
MATERIALITATII

FERMELE
TRANSAVIA

ANGAJATII
NOSTRI

IMPLICARE
SOCIALA

INDEX DE
CONTINUT GRI

[ | e o o/

/4»#

Compania activeazd simultan in diverse sectoare de activitate productiva (agriculturd, zoo-
tehnice, productie alimentard), sustinute integrat de activitdti suport (logisticd: depozitare

si transport, service), specificul preponderent
ce contureaza un anumit profil al angajatilor.

Structura personal
Conducere executiva si operativa
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Structura personal
TESA si personal executie
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al sectoarelor fiind de naturd tehnicd, ceea

Grupe varsta

Compania desfdsoard activitdti in mai mul-
te zone la nivel national. Pentru asigurarea
desfdsurdrii operatiunilor am recrutat si
angajat personal fard a tine cont de natio-
nalitate, etnie, orientare politicd, varsta,
credintd etc, dar avand in vedere potrivirea
persoanei cu profilul si cerintele posturilor
vacante.

Tn ceea ce priveste politica de salarizare, ne-
am asigurat cd nu exista diferente salariale
Tntre femei si bdrbati care ocupd posturi
similare (care desfasoard aceeasi activitate
profesionald), la acelasi punct de lucru. De
asemenea, beneficiile extrasalariale sunt
absolut identice pentru femei si barbati.

Conducere
25
20 9
20
Etica in domeniul resurselor umane
15
o 3 Reprezintd un aspect de care conducerea executivd si cea operativad este permanent preo-
cupatd. Codul eticn resurse umane elaborat la nivelul companiei reglementeazd relatiile de
5 muncd, Tn anul 2019 nefiind Tnregistrate abateri de la politica privind discriminarea, pentru
niciunul dintre criteriile de referintd: varstd, crez religios, sex (inclusiv sarcina si aldptarea),
°© <30 3050 S50 identitatea de gen, orientare sexuald, starea familiei, starea civild (inclusiv statutul de a fi

Grupe varsta
TESA si personal executie

cdsdtorit, singur, vaduy, divortat, separat sau care traieste intr-o relatie conjugald in afara
cdsdtoriei, indiferent de acelasi sex sau de relatii de sex opus), handicap (inclusiv dizabilitati
mentale, fizice, de dezvoltare sau de nvdtare), locul de origine, origine etnicd, cetdtenie,

culoare.

1400
s 1220 Recrutarea si selectia, dar mai ales
1000 inductia pe post si activitatile depuse de
800 superiorii nemijlociti pentru integrarea si
600 profesionalizarea persoanei pana la nivelul
400 o1 de eficientd si productivitate cerut pe post se
200 = “ .
] . fac in raport cu profilul fiecarui salariat nou
<30 30:50 >50

Structura personalului de conducere executiva si operativad In functie de gen si distributia

pe grupe de varsta.
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angajat: cunostinte, competente, conduita etc.
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RESPONSABILI PENTRU UN _
VIITOR MAI BUN - INITIATIVA,
DARUIRE SI AMBITIE

Eforturile board-ului Transavia au fost intotdeauna de a sustine
comunitdtile locale, iar responsabilitatea sociald face parte din
strategia noastrd de business, deoarece “Mostenirea noastrd ldsatd
comunitdtii este vitald si noi suntem responsabili pentru un viitor
mai bun”, spune Theodora Popa - Vice Presedinte Transavia

Investitiile oferite pentru a sustine comunitatile locale

Dinamica dezvoltarii Tn timp a companiei se poate observa prin analiza evolutiei numadru-
lui de angajati, a cauzelor sociale pe care le-am sustinut de-a lungul timpului precum si
implicdrii noastre Tn comunitdtile locale Tn care activam.

40 4.500.000.

ORGANIZATII suma oferitd in 2019 pentru

SUSTENABILITATE MATERIALITAIII

ANGAJATII
NOSTRI

MEDIU

Compania este implicatd in comunitate prin
proiecte de sandtate, educatie, iar din res-
pect pentru comunitate si din grija fatd de
oameni, sustinem Tn mod activ actiuni de
responsabilitate sociald, sprijinind proiecte
si cauze sociale menite sd le facd oameni-
lor viata mai bund. “De-a lungul timpului,
Transavia a sustinut performanta si etica in
afaceri, educatia, tinerii si grupurile defavo-
rizate, protectia naturii si mediului si con-
tinud sa isi aducd aportul pentru dezvolta-

IMPLICARE INDEX DE
SOCIALA CONTINUT GRI

rea sustenabild a comunitdtii locale” declara
loan Popa, presedintele Transavia.

Traditia implicdrii in comunitate este un in-
dicator al sdnatdtii si sustenabilitatii aface-
rii de familie Transavia, anual fiind raportate
catre autoritati proiecte si sume consisten-
te ce au condus la recunoasterea Transavia
drept o companie puternic implicata Tn co-
munitatea locald si regionald din Transilva-
nia.

Organizatii care au beneficiat de sprijinul

TRANSAVIA in 2019

Asociatia Rita-Tita, Asociatia Ambulanta Alba, Filiala de Cruce Rosie a jud. Alba, Funda-
tia Renasterea pentru educatie sanatate si cultura, Spitalul Orasenesc Campeni, Asoci-
atia Casa Majestatii Sale, Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba, Asociatia Clubul Sportiv
»Handbal Club Ardealul” Cluj-Napoca, Asociatia pentru Sustinerea lui Filip, Asociatia
Societatea Medicald Neurochirurgia 2015, Asociatia Impreund pentru Colegiul Natio-
nal HCC Alba, Asociatia Open Romanien Golf Asociation, Comuna Ciugud, SOS Satele
Copiilor Romania, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea Tehnica din Cluj etc.

care au beneficiat in SPONSORIZARI
2019 de suport din Colaborare cu ONG-uri tem complet de recuperare, inclusiv 3 bazi-
partea TRANSAVIA ne de apa (acoperite) cu specific terapeutic
Sanatate pentru copii, terapia asistatd de animale si
Sanitatea, educatia si sportul sunt doar ca-  terapie prin joacd fn naturd, prin amenaja-
teva dintre categoriile pe care Transavia le-a ~ ea unui parc specific dedicat.
sprijinit constant prin programe strategice.
1 2 3 O Tn anul 2017 am facut un prim pas in parte-
CEA MAI neriatul cu ONG Maria Beatrice, iar in cursul
SPITAL JUNIORI CENTRE CONSISTENTA anului 2019 am reusit sd finalizam ridicarea
ridicatin rosu sustinutiin SOCIALE POLITIQA CSR n rosu a unui Centru Pediatric National, de-
golfsi tenis sustinute cu hrand LOCALA dicat Tn recuperarea copiilor cu handicap lo-

comotor din Romania.

Tn suprafati desfdsuratd de 4000 mp pe un
teren de 6000 mp, centrul asigurd un sis-
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Transavia sustine lunar cu hrand peste 30
de centre sociale, aflate sub obldduirea
Arhiepiscopiei Ortodoxe Alba lulia. Aceste
asezdminte sociale oferd ajutor si mai ales
mangaiere si dragoste pentru copiii aflati in
dificultate, fard addpost sau abandonati.

Un alt parteneriat a fost cu organizatia SOS
Satele Copiilor, prin care am venit in sprijinul
copiilor aflati in centrele din Cisnadie, jud.
Sibiu, asigurandu-le o masd calda.

“Din anul 2015 Transavia vine in sprijinul be-
neficiarilor nostri prin sponsorizarea lunard
cu 500 kg carne de pui. Colaborarea noastrd
cu Transavia a fost strict pentru partea ma-
teriald, tn sensul cd ajutorul primit a contri-
buit la oferirea unei mese calde zilnic pentru
aproximativ 900 de beneficiari (copii si tineri,
persoane vdrstnice, persoane cu dizabilitdti,
persoane fdrd addpost)” - Daniela Trutd, di-
rector executiv Filantropia Ortodoxd

,Colaborarea a constat intr-un ajutor financi-
ar in valoare de 20.000 lei pentru a procura
preparate din carne de pui - Cu ajutorul ,Tran-
savia” am economisit o parte din bugetul
pentru hrand” - Ana Maria lonescu, Corporate
Fundraiser SOS Satele copiilor Romdania.

Sport

Sustinerea dezvoltarii golfului in Romania

Din pasiune pentru sport in anul 2019 am avut mai multe initiative de sustinere si promo-
vare a golfului atat la nivel national cat si European.

Am sustinut financiar competitii sportive cat si primul eveniment de talie internationald
din Romania THEODORA PRO-AM 1st Edition. Cel mai important eveniment competitional
al comunitatii de golf din Romania, beneficiind de o prezentd internationald importantd, 72
jucatori: 54 de amatori si 18 profesionisti licentiati PGA din diverse tdri Europene si nu numai.

Un astfel de concurs aduce beneficii intregii comunitdti. Romania si Alba lulia la nivel turistic
cat si imbundtatirii si schimbadrii perceptiei despre practicarea golfului in Romania. Practic
evenimentul a reusit sd puna tara noastrd pe harta internationald a golfului.

1]
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De asemenea, sustinem tinere talente din familii modeste, care din cauza lipsurilor mate-
riale si financiare nu Tsi pot dezvolta talentul cat si asociatii sportive. A fost oferit suport
individual pentru un jucdtor de golf si unul din tenis cat si asociatiei de handbal Club Ar-
dealul - Cluj-Napoca.

Sustinerea urmdreste crearea de sanse egale pentru tinerii pasionati si este destinatd copii-
lor cu posibilitdti reduse, punandu-i astfel intr-un context favorabil astfel Tncat sa fie capabili
de a se dezvolta, perfectiona si promova la adevdrata lor valoare atat la nivel national cat
si international.

FILIP JIANU

Practicd tenisul de la varsta de 4 ani, iar cel de
performantd de la varsta de 9 ani. Suportul ofe-
rit a contribuit la promovarea activitatii lui Filip
si a ascensiunii lui in lumea sportului prin sus-
tinerea financiard Tn decursul Tntreg anului 2019
a unui antrenor personal, pentru practicarea
jocului la nivel de performanta si la parametrii
optimi pentru sandtate si dezvoltare.

Filip a devenit cel mai titrat campion national al
Romaniei, cucerind acest titlu de 14 ori la sim-
plu, dublu si echipe. Tn anul 2019 a reusit un
salt de 678 de locuri pana pe pozitia #421. Pe
plan international este cel mai constant junior
roman in ceea ce priveste rezultatele si clasa-
mentul atins, iar cea mai importantd perfor-
mantd din cariera de juniori ramane semifinala
la simplu la Australian Open 2019, fiind primul
junior care ajunge intr-o finald de simplu la un
Grand Slam din ultimii 12 ani. Tot Tn anul 2019
a fost primul junior roman calificat in faza de
sferturi la simplu la Roland Garros Juniors 2019
dupa o perioada de 13 ani.

PAUL BACIU

Si-a inceput activitatea Tn golf n anul 2016, la
varsta de doar 6 ani. Paul a beneficiat de sprijin
si sustinere pentru a-si putea desfasura activi-
tatea prin: membership la cel mai mare resort
de golf din tard, lectii de golf, antrenament per-
sonalizat cu instructor cat si participare la un
numar semnificativ de competitii. Rezultatele
au fost remarcabile, castigand la categoria lui
de varstd 95% din competitiile din tard si locul
2 la US KIDS Golf Final Tour - Viena, Golf Club.
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Educatie
7

Copiii si familia se afld in centrul preocupdrii noastre pentru comu-
nitate si ne implicdm activ de-a lungul timpului in actiunile majore
de responsabilitate sociald, in proiectele si cauzele sociale menite sd
facd oamenilor aflati in dificultate o viatd mai bund!

La nivel educational existd mai multe proiecte care au beneficiat de sprijin, printre care:

® xtinderea laboratorului extensiei teh-  ® Sustinere financiara a echipei de robo-

nice Alba lulia a Universitatii Tehnice tica a Colegiului National Militar Alba
din Cluj Napoca, pentru ca studentii sa lulia pentru proiectele desfdsurate in ca-
se bucure de cele mai practice aplicatii drul etapei nationale a concursului First
ingineresti. Tech Challenge

® Sustinere financiard pentru echipadero-  ® Sustinerea financiara a Colegiului Nati-
botica XEO a Colegiului National HCC onal Militar ,Mihai Viteazul" Alba lulia,
- Alba lulia in vederea participdrii aceste- n vederea amenajarii si dotdrii unei sdli
ia la Campionatul Mondial pentru provo- de conferinte la cele maiinalte standarde.
carea tehnologiei FIRST Tech Challenge
World Championship Detroit, SUA.
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“Eu mad bucur cd am putut fi util cu aceastd, eu ii zic investitie
simbolicd, la nivelul de investitii pe care eu sunt obisnuit sd le fac,
sigur, nu de pomand, ci in folosul companiei, sumele acestea sunt
derizorii, dar md bucur cd am putut fi util. Vreau sd stiti cd atat eu,
personal, cdt si compania care imi apartine facem sponsorizdri §i
construim diverse pdnd la 1 milion de euro pe an, ceea ce nu cred cd
este putin si mi-as dori ca foarte multi romani sd aibd posibilitatea
si, implicit, dacd are posibilitatea, si dorinta, sd facd cate ceva pen-
tru societate de o asemenea sumd. Ajutdm foarte multi oameni i
copii cu probleme, ajutdm sistemul de invdtdmadnt, ajutdm sistemul
de sdndtate, ajutdm sportivi”

dr. ing. Ioan Popa - Fondator si Presedinte TRANSAVIA
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Indexul de continut GRI
Element de . Pagina Element de . Pagina
. Denumire . Denumire
informare GRI raport informare GRI raport
102-54 Declaratie privind nivelul de conformitate cu Standardele GRI 19
INFORMATII GENERALE 102-55 Index de continut GRI 80
1091 Numele organizatiei 19 102-56 Verificarea independentd a raportului Nu este cazul
102-2 Activitdti, marci, produse si servicii 20
102-3 Locatia sediilor centrale 19 INFORMATII SPECIFICE - ECONOMIC
102-4 Locatia punctelor de desfasurare a activitdtii 19 2011 Valoare economicé direct generatd si valoare economicd distribuitd 10, 11, 22
102-5 Tipul de proprietate si forma legald de organizare 14,19
102-6 Pietele deservite 15
. : — ANGAJATI
1027 Dimensiunea organizatiei 6,10, 11, 64
103-1, 103-2, 103-3 Abordarea manageriald 64
102-8 Informatii despre angajati si alti lucrdtori 64, 65
4011 Angajari noi si fluctuatia de personal 66
102-9 Lantul de aprovizionare 15,22, 34, 35,43, 44
404-2 Programe pentru Tmbundtdtirea competentelor profesionale ale angajatilor 67
102-10 Schimbdri semnificative in organizatie sau lantul de aprovizionare Nu se aplica
405-1 Diversitate in randul structurii manageriale si al angajatilor 65, 68
1021 Principiul precautiei 30
405-2 Raportul de salarizare dintre femei si barbati 69
102-12 Initiative externe 25 ) o o o _ _
406-1 Incidente privind discriminarea si actiuni corective intreprinse 69
102413 Participarea in asociatii 25
102-14 Cuvant Tnainte din partea celui mai Tnalt reprezentant al companiei 6 o
S _ " PRODUCTIE RESPONSABILA
102416 Valori, principii, standarde si norme de conduitd 16,18 !
g Structura de conducere 24 103-1,103-2, 103-3 Abordarea manageriala 42
. - P Incidente de neconformare privind impactul produselor si serviciilor asupra
. Lista grupurilor de pdrti interesate 6 16-2 S : . '
102-40 grup Part ? 416 sdandtatii si sigurantei consumatorului 46, 48
102-42 Identificarea si selectarea pdrtilor interesate 36 o o i fizd il util
FP10 (GRI G4) Politici $i practici privind alterarea stdrii fizice a animalelor si utilizarea 49
102-43 Abordarea privind implicarea pértilor interesate 37 anestezicelor
102-44 Subiecte si preocupdri cheie ale pdrtilor interesate 37
19 MEDIU
Declaratiile financiare
102-45 Entitdtile incluse Tn declaratiile financiare consolidate si alte informati 10371,103-2,103-3 Abordarea manageriald >4
' relevante pot fi _ o
accesate la 30211 Consumul de energie al organizatiei 57
www.mfinante.ro y
3031 Consumul de apd 55
102-46 Definirea continutului raportului si limitele subiectelor relevante 37 38 i o i o o
306-2 Cantitatea de deseuri in functie de tip si metoda de eliminare 60
102-47 Lista subiectelor materiale 37 R - . S
307-1 Neconformarea cu legislatia si regulamentele privind protectia mediului 54
102-48 Reluarea / revizuirea anumitor informatii Nu este cazul
102-49 Modificari Tn procesul de raportare Nu este cazul
COMUNITATE
102-50 Perioada de raportare 19
S . Acesta este primul 103-1,103-2, 103-3 Abordarea manageriala 72
102-51 Data celui mai recent raport de sustenabilitate raportp m &
B 203-2 Impact economic indirect semnificativ 72
102-52 Frecventa de raportare Anuald
) o ) ) Operatiuni derulate cu implicarea comunitatilor locale, evaluarea impactului si
102-53 Adresa de contact pentru intrebdri privind continutul raportului 19 4131 73
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